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NS Diversiteitsquiz

* Hoeveel procent van de NS-ers is jonger dan 40 jaar ? 26% of 36%

Hoeveel vrouwen zitten in de Raad van Commissarissen van NS ?

1 of 2

Hoeveel procent van de medewerkers bij NS bestaat uit viouwen?
24% of 35%
Wat is het percentage vrouwen in de top 100 NS? 10% of 20%

Hoeveel jaar is de gemiddelde NS-er in dienst? 12 jaar of 17 jaar
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NS: bedrijfsonderdelen

Reizigers-
vervoer

Knooppunt-
ikkeling

Treinonderhoud en Reizi Stations/vastgoed
eizigersvervoer . .
.. ontwikkeling,
revisie voor NS en binnenland : e
) exploitatie en beheer
andere vervoerders internationaal en
buitenland
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NS in cijfers

e 380 sstations in exploitatie in NL (500 in UK);
* 4.800 ctreinritten per dag in NL
* 26.581 *medewerkers bij NS & dochters

e 475.000 eritten per OV-fiets
* 1.100.000 ereizigers per dag in NL (330.000 in UK)
16.180.000.000 ereizigerskilometers per jaar
e 47 jaar *gemiddelde leeftijd

e 24% evrouwen in dienst
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Verkleuring van de samenleving

Kaart1o. Percantsgeniet-westerseallochtonen per gemeente, 1005
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Vergrijzing

Kaarta.Percentage 65-plussers per gemeente, 2005 Kaart3. Per centage §5- plussers per gemeente, 2025
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Vrouwen

Diversiteit bij NS

Letland
Tsjechia
Litourneen
Estland
Roemenié
Griekeniand
Slovenig
Cyprus
Polen
Portugal
Finland
Spanje
Mtz

g
Frankrijk
lerland
Denematken
Luxemburg
Belgie
Euveden
Wi
Costentijk
Duit=land
Mederland
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Spoorwegmuseum
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Waarom diversiteitsbeleid bij NS

De klant moet zich in NS herkennen

Een diverse populatie geeft betere oplossingen

NS wil zichtbaar zijn op de arbeidsmarkt en aansluiting hebben

met alle groepen.

NS wil midden in de maatschappij staan en haar

verantwoordelijkheid nemen
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NG

Diversity

Diversity means “all the ways we differ.”
Some differences we are born with and cannct be changed,
...some differences are visible...some are invisible

Gandar

Iceberg of Differences
Age
Longuage

sleal

Weaerline of Visibility iliry

Value Systems

Lite
Experiences

Family Status

Skills
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2010 activiteiten

* MBO onderzoek
* Interculturele training voor Servex medewerkers

* Workshop omgaan met verschillen voor HR kolom

Targets Verkleuring

Roze Zaterdag, Roze Maandag

Kwartet ongewenste omgangsvormen

Lunch met multiculturele medewerkers
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Koppeling: NS deelt mee in Roze Maandag Extravaganza
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Lesbische paren trouwen in NS-coupé
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NS heet alle bezoekers van
de Roze Zaterdag van
harte welkom!

We hopen jullie terug te zien bij onze eigen
NS boot, tijdens de Canal Parade op 7 augustus
in Amsterdam.

Ga mee >




2010 Gaypride Pride
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OV- chipkaart

Meneer Vonk is om Chris isom

Omdat hij snel betaalt door in en vit te checken Omdat hij niet meer elke keer langs de kaartautomaat hoeft

Otk cek: hat gemak uan ds ON.chipkasrt., Ga raar ns.nierm. Ortadsk cck hat gemak ven de CV-chipkaart. Ga raar ns.nFam.

24 ovchipkaart Ga mee € 55 ov-chipkaart Ga mee €3




OV- chipkaart

Femke isom Nadia isom

Omdat ze snel betaalt doar in en uit te checken Omdat ze niet meer elke keer langs de kaartautomaat hoeft
Crtdok ook hat gemak van de OV-chipkaart. Ga raar ns.nforn. Credok cok hat gemak van do CV.chipkaart. Ga raar ns.nfom.
\ ) ov-chipkaart Ga mee > ©4) ov-chipkaart Ga mee €3
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Werving trainees

NS Talent Clinic




Ongewenste omgangsvormen

Respectvol

Respectvol




Ongewenste omgangsvormen

Respectvol

Respectvol
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Mogen zijn wie je bent

Ik ben Kees en ik ben kaal

Mogen zijn wie je bent

Gamee €
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Mogen zijn wie je bent

Mogen zijn wie je bent

Gamee >

Mogen zijn wie je bent

Ga mee >
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Mogen zij wie je bent

in mensen dan alleen hun buitenkant

Mogen zijn wie je bent Mogen zijn wie je bent

Gamee > Ga mee >
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Mogen zijn wie je bent

Ik ben Henk en ik ben ook homo

Mogen zijn wie je bent Mogen zijn wie je bent

Gamee > Gamee >
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Mogen zijn wie je bent en samen NS

Diversiteit & inclusie 2 september 2010

Ndo Ntoane

Diversiteitsmanager
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