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NS Diversiteitsquiz

• Hoeveel procent van de NS-ers is jonger dan 40 jaar ? 26% of 36%

• Hoeveel vrouwen zitten in de Raad van Commissarissen van NS ? 

1 of 2

• Hoeveel procent van de medewerkers bij NS bestaat uit vrouwen? 

24% of 35% 

• Wat is het percentage vrouwen in de top 100 NS? 10% of 20%

• Hoeveel jaar is de gemiddelde NS-er in dienst? 12 jaar of 17 jaar



18 maart 2009

Diversiteit bij NS 3

Diversiteit bij NS

NS:  bedrijfsonderdelen

Reizigersvervoer 

binnenland, 

internationaal en 

buitenland

Stations/vastgoed 

ontwikkeling, 

exploitatie en beheer

Treinonderhoud en 

revisie voor NS en  

andere vervoerders 

Materieel-

onderhoud

Reizigers-

vervoer
Knooppunt-

ontwikkeling
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NS in cijfers

•stations in exploitatie in NL (500 in UK);

•treinritten per dag in NL 

•medewerkers bij NS & dochters

•ritten per OV-fiets

•reizigers per dag in NL (330.000 in UK)

•reizigerskilometers per jaar

•gemiddelde leeftijd

•vrouwen in dienst

• 380

• 4.800

• 26.581

• 475.000

• 1.100.000

16.180.000.000

• 47 jaar

• 24%
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Verkleuring van de samenleving

`
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Vergrijzing
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Vrouwen
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Spoorwegmuseum
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Waarom diversiteitsbeleid bij NS

• De klant moet zich in NS herkennen

• Een diverse populatie geeft betere oplossingen

• NS wil zichtbaar zijn op de arbeidsmarkt en aansluiting hebben 

met alle groepen.

• NS wil midden in de maatschappij staan en haar 

verantwoordelijkheid nemen
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2010 activiteiten

• MBO onderzoek

• Interculturele training voor Servex medewerkers

• Workshop omgaan met verschillen voor HR kolom

• Targets Verkleuring

• Roze Zaterdag, Roze Maandag

• Kwartet ongewenste omgangsvormen

• Lunch met multiculturele medewerkers

Diversiteit bij NS
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Koppeling: NS deelt mee in Roze Maandag Extravaganza
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Lesbische paren trouwen in NS-coupé
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2010 Gaypride Pride
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OV- chipkaart



OV- chipkaart



• Conferentie
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Werving trainees



Ongewenste omgangsvormen



Ongewenste omgangsvormen



Mogen zijn wie je bent
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Mogen zijn wie je bent en samen NS
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